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Р Е Ш Е Н И Е

Совета отдела по  образованию Сенненского райисполкома

от 28 февраля  2019 года

О результатах районного мониторинга
«Критерии и показатели деятельности 
учреждений образования по итогам 
работы за 2018 года» 

Заслушав и обсудив справку методиста УМК О.В. Командышко, руководителя группы ресурсного центра информационных технологий Е.П.Зайко «О результатах районного мониторинга «Критерии и показатели деятельности учреждений образования по итогам работы за 2018 год», Совет отдела отмечает:
В соответствии с рекомендации Министерства образования Республики Согласно статье 115 Кодекса Республики Беларусь об образовании, мониторинг «осуществляется в целях получения государственными органами, учреждениями образования и   иными субъектами образовательных отношений информации, необходимой для оценки деятельности и основных тенденций развития системы образования, формирования стратегии ее развития, координации деятельности государственных органов по управлению в сфере образования, учреждений образования, а также информирования государственных органов, иных заинтересованных юридических и физических лиц по вопросам образования».  Мониторинг является  инструментарием, позволяющим проследить динамику, обозначить проблемы, скорректировать управленческую деятельность, Для мониторинга используются «статистические данные (информация), данные ведомственной отчетности о результатах контроля за обеспечением качества образования, социологические опросы и иные формы получения информации».
Мониторинг по итогам 2018 года носит более обширный характер, позволяет получать конкретную информацию о результативности образовательного процесса и давать оценку школы по разнообразным направлениям деятельности (уровень учебных достижений учащихся, результаты выпускной и вступительной кампаний, результативность олимпиадного движения и исследовательской деятельности учащихся на районном уровне, спортивно-оздоровительная и профилактическая работа, показатели методической работы, экспериментальная и инновационная деятельность, сотрудничество со средствами массовой информации, оценка кадрового потенциала, осуществление внебюджетной деятельности и другие).
Матрица мониторинга по оценке деятельности учреждений общего среднего образования  включает 4 раздела: «Кадры», «Качество образования»,  «Результаты для общества», «Экономические результаты», для дошкольных учреждений – 3 раздела: «Кадры», «Результаты для общества», «Экономические результаты». 
Для определения рейтинга УО предусмотрены коэффициенты значимости (от единицы до пяти) по каждому из показателей. 
Учреждения дошкольного образования разделены на  две группы, в первую группу были включены 4 городских учреждений дошкольного образования (ясли-сады), во вторую – 8 сельских дошкольных учреждений, входящих в учебно-педагогические комплексы «детский сад-школа», Немойтовский детский сад.  Среди учреждения общего среднего образования выделены 3 городские школы, 8 сельских школ.
На основании результатов анализа проведенного районного мониторинга  за 2018 год Совет отдела по  образованию

РЕШИЛ:

1. Справку методиста УМК О.В.Командышко, руководителя группы ресурсного центра информационных технологий Е.П.Зайко «О результатах районного мониторинга «Критерии и показатели деятельности учреждений образования по итогам работы за 2018 год», (далее – Районный мониторинг) принять к сведению.
2. Утвердить результаты Районного мониторинга согласно приложению.
3. Отметить по результатам районного мониторинга целенаправленную и эффективную работу учреждений образования: 
- учреждений общего среднего образования –СШ №2 г.Сенно, СШ№1 г.Сенно им.З.И.Азгура,  Мошканской ДССШ, Студенковской ДССШ, Сенненской школы-интерната;
- учреждений дошкольного образования– Яслей-сада №1 г.Сенно, Яслей-сада №2г.Сенно, Яслей-сада №3 г.Сенно, Яновской детский сад-базовой школы.
4. Установить надбавку к окладу руководителям учреждений образования за лучшие показатели в рейтинге учреждений образования (по результатам Районного мониторинга) в размерах, установленных пунктом 2.1.2. Положения  о порядке и условиях установления надбавок стимулирующего характера к окладам руководителям учреждений образования Сенненского района на 2016-2019 годы (ежемесячно в течение учебного года):
[bookmark: _GoBack]среди городских учреждений общего среднего образования СШ №2 г.Сенно (Зелентовой Е.А. – 20%), среди сельских учреждений общего среднего образования: Мошканской  ДССШ (Иваньковой С.А. – 20%), Студёнковской ДССШ (Беликовой С.А. – 15%), Сенненской школы-интерната (Козлову Л.Л., 10%);
среди учреждений дошкольного образования: Яслей-сада №1 г.Сенно (Терешко Е.С. – 20%), среди учебно-педагогических комплексов «детский сад-школа» – Яновской детский сад-базовой школы Бураковой В.С. – 10%). 
5. Указать руководителям учреждений образования: Богушевская СШ (Савчук Е.А.), Богушевской санаторной школы-интерната (Тимошенко Д.М.) на недостаточность системной работы по основным направлениям деятельности учреждения за 2018 год.
6. Организовать проведение в январе 2020 года районного мониторинга «Критерии и показатели деятельности учреждений образования по итогам работы за 2019 год» среди учреждений общего среднего образования  и учреждений дошкольного образования.
7. Специалистам и методистам отдела при обеспечении контроля и методического сопровождения образовательного процесса в 2019 году внести предложения до 1 мая 2019 года начальнику отдела по образованию о расширении перечня показателей  районного мониторинга с учетом мнения педагогических коллективов учреждений дошкольного и общего среднего образования (при подведении итогов работы учреждений за 2019 год).
8.Руководителям учреждений дошкольного и общего среднего образования при осуществлении управленческой деятельности в 2019 году:
8.1. проанализировать до 15 февраля  2019 года на совещании при руководителе результаты районного мониторинга «Критерии и показатели деятельности учреждений образования по итогам работы за 2018 год»; оценить актуальность выявленных проблем по отношению к своему учреждению образования; принять необходимые управленческие решения;
8.2. использовать данные результаты районного мониторинга «Критерии и показатели деятельности учреждений образования по итогам работы за 2018год» при анализе деятельности своих педагогических коллективов, постановке цели и задач на 2019/2020 учебный год, разработке эффективных мер к повышению качества образования.
9. Ресурсному центру информационных технологий  (Зайко Е.П.)разместить до 5 февраля 2019 года на сайте отдела результаты районного мониторинга по итогам 2018 года.
10. Контроль за выполнением данного решения возложить на заместителя начальника отдела по образованию Панушкину С.Е.

Председатель Совета					Е.А.Вилюгина







